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Teori: Vad är en tillväxthöjande 

reform?

Effektivare resursanvändning -> alla kan få det bättre.

Exempel: Frihandel.

Problem: Någon förlorar på reformen och blockerar.

Lösning: Övertala/kompensera/förhandla.

Eller kör över.

Utred länge och noga, eller inte alls!

Ex: Jordbruksavreglering, pensionsreform.



Varför uteblir reformer?

•Förlorare blockerar

•Ej känt att effektiviseringspotential finns

•Vinsterna utspridda -> reformdrivare saknas



Vad händer i frånvaro av 

reformer?

Lägre tillväxt än annars!

Föråldrade/ineffektiva lösningar kan kringgås

-> oavsiktliga vinster uppstår

Ex: Vem vann på kreditregleringen, hög inflation,

de progressiva skatterna...



Sverige är numera ett 

föregångsland när det gäller 

reformer

Initial reform need (average) in mid 1980s and 

social expenditure to GDP ratio in 1985
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Initial reform need (average) in mid 2000s and 

social expenditure to GDP ratio in 2005
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* Social expenditure/GDP 2004

Källa: Ratios reformdatabas (Bergh & Dackehag, 2010)



Sverige är dock inte lika bra på allt...

OECDs råd rör följande

Sverige

Ökad konkurrens G+

Ökade arbetsincitament G

Penningpolitik VG

Budgetbalans VG

Arbetsmarknadsflexibilitet U



Förändrad tankemodell

1. Stora företag passar i brukssamhället, den svenska 

modellen, centralisering, korporatism, politisk styrning

2. Nya och små företag förutsätter 

entreprenörskap, decentralisering, experimentell 

process, ”låt tusen blommor blomma”

3. Snabbväxande företag förutsätter större krav på 

vinst, riskkapitalförsörjning, flexibilitet mm



Privat och offentligt anställda 1950-2005, 

kumulativ förändring (tusental)

Källa: Bjuggren & Johansson 2009



Effekter av reformbrist:

• Förlorare: Unga, Invandrare – folk med 

svag koppling till arbetsmarknaden 

(Skedinger, 2010)

• Vinnare: Insiders. Bemanningsindustrin?

• Vad krävs: Ökad probleminsikt? Fler 

utredningar? Just do it?

• Varför är just arbetsmarknaden 

svårreformerad i Sverige?
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