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Teori: Vad ar en tillvaxthojande
reform?

Effektivare resursanvandning -> alla kan fa det béattre.
Exempel: Frihandel.

Problem: Nagon forlorar pa reformen och blockerar.
Losning: Overtala/lkompensera/férhandla.

Eller kor dver.

Utred lange och noga, eller inte alls!

Ex: Jordbruksavreglering, pensionsreform.
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Varfor uteblir reformer?

*Forlorare blockerar
E| kant att effektiviseringspotential finns

*Vinsterna utspridda -> reformdrivare saknas
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Vad hander i franvaro av
reformer?

Lagre tillvaxt an annars!

Foraldrade/ineffektiva I6sningar kan kringgas
-> oavsiktliga vinster uppstar

Ex: Vem vann pa kreditregleringen, hog inflation,
de progressiva skatterna...
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Sverige ar numera ett
foregangsland nar det galler

reformer

Social expenditure/GDP

Initial reform need (average) in mid 1980s and
social expenditure to GDP ratio in 1985
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Initial reform need (average) in mid 2000s and
social expenditure to GDP ratio in 2005
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Kélla: Ratios reformdatabas (Bergh & Dackehag, 2010)
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Sverige ar dock inte lika bra pa allt...

OECDs rad ror foljande

Okad konkurrens

Okade arbetsincitament
Penningpolitik
Budgetbalans
Arbetsmarknadsflexibilitet

Sverige

RATIO



FOorandrad tankemodell

1.

2.

Stora foretag passar i brukssamhéllet, den svenska
modellen, centralisering, korporatism, politisk styrning

Nya och sma foretag forutsatter
entreprendrskap, decentralisering, experimentell
process, "lat tusen blommor blomma”

Snabbvaxande foretag forutsatter storre krav pé
vinst, riskkapitalforsorjning, flexibilitet mm
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Privat och offentligt anstallda 1950-2005,
kumulativ forandring (tusental)
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Kalla: Bjuggren & Johansson 2009



Effekter av reformbrist:

* Forlorare: Unga, Invandrare — folk med
svag koppling till arbetsmarknaden
(Skedinger, 2010)

* Vinnare: Insiders. Bemanningsindustrin?

» Vad kravs: Okad probleminsikt? Fler
utredningar? Just do it?

» Varfor ar just arbetsmarknaden
svarreformerad i Sverige?
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